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BANDO PER LA SELEZIONE DI
500 FORMATORI DIGITALI
PROMOSSO DA

FONDAZIONE VODAFONE ITALIA

PROGETTO REALIZZATO

CON IL PATROCINIO DI:

IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA,
ILMINISTERO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E L'INTEGRAZIONE,

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI COMUNI ITALIANI
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ART. 1
(Obiettivo e finalita’)

1L obiettivo del progetto e’ quello di awvicinare oltre 100.000 persone, per ogni anno di iniziativa, over
55, in divario digitale culturale, al fine di far loro conoscere le potenzialita ed insegnar loro ad utilizzare i
nuovi strumenti digitali, attraverso un’attivita di formazione erogata da 500 giovani studenti
universitari.

Al fine del raggiungimento degli obiettivi indicati, il Progetto prevede la ricerca e selezione di 500
giovani studenti universitari che agiranno da formatori digitali degli over 55;

Fondazione Vodafone Italia si awarra della collaborazione di una societa terza altamente qualificata
(Digital Academy e/o0 Open Knowledge), incaricata delle attivita’ di ricerca e selezione dei giovani
universitari, della loro formazione e dellosviluppo dei contenuti del modulo formativo.

| 500 studenti universitari saranno regolarmente retribuiti per la durata complessiva dell'impegno loro
richiesto e quantificabile in circa due mesi di lavoro part-time (4 ore al giorno per 8 settimane).

Le aule dove avverra la formazione verranno individuate primariamente nelle citta di: Bari, Bologna,
Cagliari, Catania, Firenze, L'Aquila, Milano, Napoli, Padova, Perugia, Potenza, Reggio Emilia, Roma,
Torino, Venezia e Verona ma non si esclude la possibilita di estendere il progetto anche ad altre citta
non incluse nella sopraindicata lista.

ART. 2
(Contributo economico)

Il presente Bando prevede un contributo economico per 500 studenti del valore di € 500/ mese/ cad,
perun impegno complessivo quantificabile in 160 ore di lavoro.

Gli importi sono da intendersi al lordo delle imposte di legge.

Non sono previsti rimborsi per eventuali spese di trasferta per raggiungere le aule dove si terranno le

lezioni.

ART. 3
(Requisiti di ammissibilita’)

Possono partecipare i giovani:

e dieta’ compresatrai 18 edi 25 anni;

e iscritti all’Universita e in linea con il piano di studi previsto dal corso di laurea; costituira criterio di
preferenza la media dei voti degli esami sostenuti e I'appartenenza alle prime fasce di reddito
ISEEU;

e con cittadinanza UE o permesso di soggiorno o di studio in Italia e fluenti in lingua italiana;



¢ in possesso di elevata sensibilita al mondo digitale e familiarita con le tecnologie; il candidato dovra
inoltre dimostrare di avere buone capacita di relazione con il pubblico (v. articolo 7);

¢ con una forte motivazione a prendere parte ad un progetto educativo e sociale; costituira criterio di
preferenza I'avere gia interessi in ambito sociale (attivita di volontariato, iscrizione ad associazioni

e/o cooperative sociali, etc...) .

ART. 4
(Scadenza e modalita’ di candidatura)

Per partecipare i candidati dovranno spedire la documentazione richiamata ai punti successivi, secondo
le modalita indicate nella domanda di partecipazione, entro un mese dalla data di emissione del

presente bando:

1) domanda di partecipazione secondo il modello (Allegato A) del presente Bando;
2) dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali (Allegato B)
3) curriculum vitae, in formato europeo, indicando il percorso di studi e gli interessi extra

scolastici.

In caso di aggiudicazone €’ in ogni caso fatta salva la facolta’ di Fondazione Vodafone Italia di

richiedere la documentazione relativa alle informazioni fornite in originale.

ART.5
(Procedura di valutazione delle domande)
Fondazione Vodafone Italia nominera’ una societa’ terza qualificata che provwedera’ all’esame delle

domande pervenute ai sensi del presente Bando.

Tale societa’ verifichera’ I'esistenza dei criteri di ammissibilita’ delle domande ed assegnera’, sulla
base di quanto indicato nel successivo articolo 6, un punteggio ai partecipanti sulla base delle
performance per i criteri di valutazione previsti.

Gli esiti delle valutazioni positive, sottoposte all’insindacabile giudizio di Fondazione Vodafone Italia,

saranno comunicati singolarmente ai proponenti a mezzo email, rilasciata dai singoli candidati in fase
di presentazione delle domande.

ART. 6

(Criteri di ammissibilita’ e di valutazione)
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La valutazione avverra’ sulla base dei seguenti criteri di valutazione:
e Curriculum Vitae, in formato europeo, dei candidati;
e \Video, della durata massima di 3 minuti, contenente:
o le motivazioni di interesse nell’iniziativa;
o narrazione di eventuali esperienze in campo etico-sociale e/o di skill digitali da poter
valorizzare nel ruolo di formatori degli over 55;

e Colloquio individuale, attraverso sistemi di video-conference.

Costituira’ titolo di merito ai fini dell’acquisizione di punteggi ulteriori un’esperienza nel campo del
sociale o su temi inerenti il digitale.
Saranno esclusi i candidati beneficiari di altri sostegni finanziari, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e
non tassativo le borse di studio e i presititi di onore, in atto nel periodo di svolgimento dei moduli
formativi.
Il punteggio massimo attribuibile e’ di 50 punti cosi’ distribuiti:

e Massimo 30 punti per il Curriculum Vitae in formato europeo e quanto dichiarato nella

domanda di partecipazione (Allegato A);

e Massimo 15 punti peril video;

e Massimo 5 punti per un’esperienza nel campo del sociale o su temi inerenti il digitale.
Saranno ammessi a graduatoria i candidati che avranno raggiunto almento 30/50 punti. La societa’

incaricata della selezione stilera’ quindi una graduatoria degli idonei. Il suo giudizio e’ insindacabile.

Ai vincitori sara’ data comunicazione del conferimento del contributo economico a mezzo email. Entro il
termine perentorio di 5 (cinque) gg. dalla data di ricevimento della comunicazione I'assegnatario dovra’
far pervenire, via email, una dichiarazione di accettazione del contributo economico. In caso di rinuncia
da parte di un vincitore, tale contributo potra’ essere assegnato ad altro candidato risultato idoneo
secondo I'ordine della graduatoria.

Fondazione Vodafone e la societa’ incaricata della selezione si riservano la facolta’ di effettuare le

opportune verifiche in merito alla veridicita’ delle informazioni fornite dai vincitori.

ART. 7
(Trattamento dei dati personali)

Conformemente alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali), la Fondazione Vodafone Italia con sede in Milano, Via Lorenteggio, 240, informa che
i dati personali raccolti sono trattati solo ed esclusivamente per finalita relative al presente bando . In
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relazione alle finalita indicate, il trattamento dei dati personali potra avvenire mediante supporti
cartacei, strumenti informatici o sistemi telematici.

Per lo svolgimento di parte della propria attivita, la Fondazione Vodafone Italia (Titolare del
trattamento) si rivolge a soggetti terzi, debitamente nominati Responsabili del trattamento dati, per
I' effettuazione di elaborazioni di dati necessarie alle finalita testé illustrate.

Responsabile del trattamento dati € ..........ccccviirieriiniiriiniee s

Allegati al Bando:
A. Domanda di partecipazione

B. Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati sensibili

PER FONDAZIONE VODAFONE ITALIA




